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EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL E FORMACAO DE CADASTRO

RESERVA

SANTO ANTONIO DE JESUS — BAHIA

O INSTITUTO REDE DE APOIOQ, associacao privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 02.932.616/0001-26,

no uso de suas atribuigdes institucionais e em conformidade com o Termo de Colaboracio celebrado com o Municipio

de Santo Antonio de Jesus — Bahia, torna publico o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO, destinado a

selecdo de profissionais para contratacao e formagdo de cadastro reserva, com a finalidade de atuacgdo nas atividades de

Atendimento Educacional Especializado — AEE desenvolvidas pelo Instituto Rede de Apoio no Municipio de

Santo Antonio de Jesus — Bahia, no ambito da parceria firmada com a Administracdo Publica Municipal e em

conformidade com o plano de trabalho aprovado.

RESUMO DO PROCESSO SELETIVO

ITEM

INFORMACAO

Instituigdo

Instituto Rede de Apoio

CNPJ

02.932.616/0001-26

Municipio de atuagdo

Santo Antonio de Jesus — BA

Objeto Seleg@o de profissionais para atuag@o nas atividades de Atendimento Educacional
Especializado — AEE
Vagas 17 vagas + cadastro reserva

Regime de contratacdo

CLT

Periodo de inscrigdes

03/03/2026 a 10/03/2026

Forma de inscrigao

Formulario eletronico disponivel em link publicado no site do Instituto Rede de
Apoio

Etapas do processo seletivo

Analise curricular e entrevista

Entrevistas

A partir de 13/03/2026

Divulgagio da classificaggo final

18/03/2026

Validade do processo seletivo

12 meses, podendo ser prorrogado
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo tem por finalidade a sele¢do de profissionais para contratacdo ¢ formagao de cadastro
reserva para atuagdo nas atividades de Atendimento Educacional Especializado — AEE desenvolvidas pelo Instituto Rede

de Apoio no Municipio de Santo Antdnio de Jesus — Bahia.

1.2. O processo seletivo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia

e eficiéncia.

1.3. As contratagdes decorrentes deste processo seletivo serdo realizadas sob o regime da Consolidagdo das Leis do

Trabalho — CLT.

1.4. A classificagcdo no processo seletivo ndo gera direito automatico a contratagdo, constituindo apenas expectativa de

direito.
2. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O processo seletivo sera conduzido por Comissdo de Selecdo designada pelo Instituto Rede de Apoio.

2.2. A Comissdo sera composta por no minimo trés membros, responsaveis pela organizacdo do processo seletivo,

analise curricular, realizacdo de entrevistas e classificagdo dos candidatos.

2.3. Compete a Comissao analisar os curriculos apresentados, conduzir entrevistas quando necessario, registrar as etapas

do processo seletivo e elaborar a classificacdo final dos candidatos.
3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O processo seletivo sera realizado em trés etapas:

a) Inscricao, na qual o candidato devera acessar o link de inscrigdo, preencher dados solicitados e anexar curriculo.

b) Analise curricular, na qual serio avaliadas a formagdo académica, experiéncia profissional, cursos de
qualificag@o e compatibilidade com o cargo pretendido.

c) Entrevista, que podera ser realizada presencialmente ou por meio virtual, com o objetivo de avaliar

conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e perfil comportamental.
3.2. O candidato que ndo anexar curriculo no ato da inscri¢do sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
3.3. Somente participarao das entrevistas os candidatos inscritos e classificados na analise curricular.

3.4. Os candidatos deverdo atentar-se que as entrevistas poderdo ser realizadas pelo RH e/ou gestor, por contato
telefonico, através de plataforma de videoconferéncia (como Zoom, Google Meet ou similar) ou presencialmente, de

acordo com a disponibilidade e necessidade do Instituto Rede.
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3.5. E de inteira responsabilidade do candidato garantir o acesso adequado 4 internet e a disponibilidade de equipamento

compativel para a realizagdo da entrevista por videoconferéncia, ndo cabendo ao Instituto Rede quaisquer

responsabilidades por eventuais dificuldades técnicas ou de conex@o que impossibilitem a participacéo.

3.6. A analise curricular considerara, entre outros aspectos, a formagdo académica, experi€ncia profissional, cursos de

qualificagdo e a compatibilidade do perfil do candidato com as atribui¢des do cargo pretendido, podendo a Comissao de

Selecdo considerar experiéncias profissionais, atividades desenvolvidas e qualificacdes que contribuam para o

desempenho das atividades previstas para o cargo.

3.7. O candidato que nao for aprovado na terceira etapa sera desclassificado.

4. DAS VAGAS
Funcio Quantidade de vagas Carga horaria Requisito minimo

Pedagoga 7 40 horas semanais Licenciatura em Pedagogia

Auxiliar de Classe 4 40 horas semanais Ensino médio completo

Analista Administrativo 1 40 horas semanais Ensino superior em Administracdo, Ciéncias
Contabeis ou areas afins

Auxiliar Administrativo — 1 40 horas semanais Ensino médio completo

Nivel 11

Recepcionista 1 40 horas semanais Ensino médio completo

Porteiro 1 40 horas semanais Ensino fundamental completo

Auxiliar de Servigos Gerais 2 40 horas semanais Ensino fundamental completo

5. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

5.1. Pedagoga (AEE)

Planejar, desenvolver, executar e avaliar atividades pedagdgicas no ambito do Atendimento Educacional

Especializado — AEE, voltadas ao atendimento complementar ou suplementar de estudantes publico-alvo da

educagdo especial, tais como estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista, altas habilidades ou outras

necessidades educacionais especificas.
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Elaborar planos de atendimento educacional individualizado, desenvolver estratégias pedagogicas inclusivas,
promover a adaptacao de recursos didaticos e pedagogicos e contribuir para o desenvolvimento da aprendizagem e

autonomia dos estudantes atendidos.

Atuar em articula¢do com professores da rede regular de ensino, equipe pedagogica e familiares, contribuindo para

a construgdo de praticas educacionais inclusivas e para o acompanhamento do processo educacional dos estudantes.

Participar do planejamento pedagodgico da unidade, registrar e acompanhar o desenvolvimento das atividades
pedagogicas e elaborar relatorios e registros necessarios ao acompanhamento do atendimento educacional

especializado.
5.2. Auxiliar de Classe

Augxiliar os profissionais da area pedagogica no acompanhamento dos estudantes durante as atividades educacionais

desenvolvidas no ambito do Atendimento Educacional Especializado — AEE.

Colaborar na organizagao das atividades pedagogicas, apoiar o desenvolvimento das atividades propostas e auxiliar

no acompanhamento das rotinas educacionais dos estudantes atendidos.

Auxiliar na organizagdo e preparagao de materiais pedagdgicos utilizados nas atividades educacionais, bem como

apoiar os profissionais responséaveis pelo atendimento durante o desenvolvimento das atividades pedagogicas.

Contribuir para a organizagdo do ambiente educacional e para a promog¢do de um espago inclusivo, seguro e

adequado ao desenvolvimento das atividades educacionais.

O Auxiliar de Classe atuara exclusivamente em atividades de apoio as agdes pedagdgicas desenvolvidas pelos
profissionais responsaveis pelo atendimento educacional, ndo exercendo fun¢des de docéncia ou responsabilidade

pedagogica direta sobre os estudantes atendidos.
5.3. Analista Administrativo

Executar atividades administrativas, organizacionais ¢ de apoio a gestao institucional, contribuindo para o adequado

funcionamento dos processos internos e para a organizac¢do das rotinas administrativas da unidade.

Elaborar, organizar e controlar documentos administrativos, relatdrios, planilhas e registros institucionais, bem

como acompanhar fluxos administrativos e organizacgao de arquivos fisicos e digitais.

\

Prestar suporte as atividades administrativas relacionadas a gestdo da unidade, incluindo apoio as rotinas de
controle documental, organizacdo de informagdes institucionais e acompanhamento das atividades administrativas
necessarias ao funcionamento das agdes desenvolvidas no ambito do Atendimento Educacional Especializado —

AEE.

Colaborar com a equipe de gestdo no acompanhamento das atividades administrativas e no suporte as demandas

institucionais da unidade.
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5.4. Auxiliar Administrativo — Nivel 11

Executar atividades administrativas de apoio, incluindo organizagdo e arquivamento de documentos, controle de

registros institucionais, elaborag@o de planilhas e suporte as rotinas administrativas da unidade.

Auxiliar na organizagdo de processos administrativos, no controle de documentos institucionais € no apoio as

atividades administrativas desenvolvidas pela equipe de gestao.

Realizar atendimento ao publico quando necessario, prestando informagdes basicas e encaminhando demandas aos

setores responsaveis.

Colaborar para a organizacdo administrativa da unidade, contribuindo para o adequado funcionamento das

atividades institucionais.
5.5. Recepcionista

Realizar atendimento ao publico interno e externo, recepcionando estudantes, familiares, visitantes e profissionais,

prestando orientagdes iniciais e encaminhando-os aos setores responsaveis.

Efetuar o registro de atendimentos, organizar o fluxo de atendimento na unidade e prestar informagdes gerais

relacionadas aos servicos desenvolvidos no ambito do Atendimento Educacional Especializado — AEE.

Realizar o agendamento de atendimentos, avaliacdes e atividades pedagégicas, organizando e controlando a

agenda da unidade e garantindo a adequada organizagdo dos horarios de atendimento.

Manter controle e atualizagdao das agendas de atendimento, apoiar a organizagdo do fluxo de estudantes e familias

na unidade e colaborar para a organizagdo das rotinas de atendimento.

Realizar o registro de presenca dos estudantes atendidos, auxiliar na organizacdo de documentos relacionados aos

atendimentos e colaborar na orientacdo inicial as familias quanto ao funcionamento da unidade.

Atuar de forma cordial, organizada e acolhedora, contribuindo para um ambiente institucional adequado ao

atendimento educacional especializado.
5.6. Porteiro

Controlar o acesso de pessoas as dependéncias da unidade, garantindo a seguranga do ambiente e o cumprimento

das normas institucionais.

Realizar o registro de entrada e saida de visitantes, orientar o piblico quanto as normas de acesso e encaminhar

visitantes aos setores responsaveis.

Zelar pela seguranga do ambiente institucional e comunicar a equipe responsavel eventuais ocorréncias

relacionadas ao funcionamento da unidade.

5.7. Auxiliar de Servicos Gerais



Instituto
Rede de Apoio

Executar atividades de limpeza, conservagdo e organizacdo dos ambientes utilizados nas atividades institucionais

da unidade.

Realizar a limpeza e conservagdo de salas de atendimento, areas administrativas, sanitarios e demais dependéncias,

garantindo condigdes adequadas de higiene e organizagao.

Auxiliar na organizacao dos espagos utilizados para as atividades pedagdgicas e administrativas, contribuindo para

a manutencdo de um ambiente limpo, seguro e adequado ao desenvolvimento das atividades institucionais.
6. DO PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

6.1. Sera considerado diferencial possuir experiéncia ou formagdo complementar relacionada a educagdo especial,
educag@o inclusiva, atendimento educacional especializado, transtorno do espectro autista — TEA, deficiéncia intelectual

ou préticas pedagogicas inclusivas.
7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, mediante preenchimento de formulario

disponibilizado em link publicado no site oficial do Instituto Rede de Apoio.
7.2. O link para inscri¢do permanecera disponivel durante todo o periodo estabelecido no cronograma deste edital.

7.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento das informagdes e o envio dos dados

solicitados no formulario.

7.4. A auséncia de informagdes ou documentos implica na impossibilidade de analise adequada do candidato e

consequente desclassificagdo.

7.5. Antes de efetuar a inscrig@o, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Sendo condigd@o essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitagdo das instrugdes e normas

contidas neste documento, declarando que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.
7.6. A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscri¢ao sera exclusiva do candidato.

7.7. A documentacdo apresentada no ato da admissdo devera corresponder ao cargo pleiteado conforme edital. E
importante ler todos os requisitos necessarios para a fun¢@o escolhida, assim como ter todos os documentos para

comprovagao dos requisitos.

7.8. A documentacao de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidada pelo

Ministério da Educagao (MEC).

7.9. O Instituto Rede de Apoio podera solicitar a qualquer tempo a apresentacdo de documentos comprobatdrios das

informagdes prestadas no momento da inscrigao.
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7.10. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢cdo implicara o seu cancelamento, se verificada

a irregularidade a qualquer tempo.
7.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

7.12. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo

que convocado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.
8. DA PUBLICIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O presente edital sera divulgado por meio dos canais institucionais do Instituto Rede de Apoio e outros meios de

comunicagdo considerados adequados para garantir ampla divulgac@o do processo seletivo.
10. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

10.1. Os interessados poderdo encaminhar pedidos de esclarecimento acerca do presente edital durante o periodo de

inscri¢des do processo seletivo.

10.2. Os pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletronico para o enderego
processoseletivo@institutorede.org.br, devendo constar no assunto da mensagem a expressdo: “Esclarecimento —

Processo Seletivo Instituto Rede de Apoio”.

10.3. As solicitagoes deverao conter a identificacdo do interessado e a descrigao clara da diivida ou questionamento

relacionado ao processo seletivo.

10.4. As respostas aos pedidos de esclarecimento poderdo ser encaminhadas diretamente ao interessado ou divulgadas

por meio dos canais institucionais do Instituto Rede de Apoio, quando consideradas de interesse geral.
10.5. Os pedidos de esclarecimento ndo possuem efeito suspensivo sobre o cronograma do processo seletivo.
11. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1. Qualquer interessado podera apresentar impugnacgao ao presente edital, mediante manifestacdo fundamentada, no

prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo deste edital.

11.2. A impugnacao devera ser apresentada exclusivamente por meio eletronico, mediante envio de manifestagcdo para

o endereco eletronico processoseletivo@institutorede.org.br.
11.3. A manifestagdo devera conter, obrigatoriamente:

a) identificagdo do interessado;
b) indicagdo do item do edital que se pretende impugnar;

c) exposicao clara e objetiva dos fundamentos da impugnacao.
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11.4. Cabera a Comissdo de Seleg@o analisar a impugnagdo apresentada e deliberar sobre seu acolhimento ou rejeicao,

podendo, se necessario, promover esclarecimentos, retificagdes ou ajustes no edital.

11.5. Caso a impugnacdo seja acolhida, o Instituto Rede de Apoio podera promover a retificagdo do edital, com a

respectiva divulgagdo pelos mesmos meios utilizados para a publicagdo original.

11.6. A apresentagdo de impugnagao nao suspende automaticamente o cronograma do processo seletivo, salvo se houver

decisdo expressa da Comissdo de Selegdo nesse sentido.

11.7. Nao serdo analisadas impugnagdes apresentadas fora do prazo estabelecido neste edital ou que ndo atendam aos

requisitos previstos neste item.

12. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicagdo do edital 03/03/2026

Prazo de impugnagao até 05/03/2026

Periodo de inscrigoes 03/03/2026 a 10/03/2026
Andlise curricular 11/03/2026

Entrevistas 12/03/2026 a 15/03/2026
Publicagdo da classificagdo preliminar 16/03/2026

Prazo para interposigdo de recurso 17/03/2026

Publicagdo da classificagao final 18/03/2026

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate na classificagdo final dos candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,

observada a ordem a seguir:

a) maior tempo de experiéncia profissional na area relacionada as atividades do cargo pretendido;
b) maior nivel de escolaridade ou formagdo complementar compativel com as atividades do cargo;

¢) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

13.1.2. Persistindo o empate apos a aplicagdo dos critérios acima, caberd & Comissdo de Selegdo deliberar sobre a

classificacdo final, mediante analise fundamentada do perfil profissional dos candidatos.

14. DO RECURSO CONTRA O RESULTADO
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14.1. Apds a divulgacdo da classificacdo preliminar do processo seletivo, o candidato poderd interpor recurso

administrativo, no prazo de até 01 (um) dia 1til, contado da data de publicag@o do resultado.

14.2. O recurso devera ser apresentado exclusivamente por meio eletronico, mediante envio para o endereco
processoseletivo@institutorede.org.br, devendo constar no assunto da mensagem: “Recurso — Processo Seletivo

Instituto Rede de Apoio”.
14.3. O recurso devera conter:

a) identificagdo do candidato;
b) indicagdo do cargo ao qual concorre;

c) exposicdo clara e fundamentada das razdes do recurso.
14.4. Os recursos apresentados serdo analisados pela Comissdo de Seleg@o, que emitird decisdo fundamentada.

14.5. Apds a analise dos recursos, serd publicada a classificacdo final do processo seletivo, que serd considerada

definitiva.
14.6. Nio serdo analisados recursos apresentados fora do prazo estabelecido neste edital.
15. DA CONVOCACAO

15.1. A convocagao dos candidatos classificados ocorrera conforme necessidade do Instituto Rede de Apoio, observada

a ordem de classificagao.

15.2. A chamada dos candidatos convocados para ocuparem a vaga sera efetuada pelo Instituto Rede, por meio de
convocacdo pelo site do Instituto Rede, contato telefonico, whatsapp e/ou e-mail, de acordo com a conveniéncia do

Instituto Rede.
15.3. Ao atingir o quantitativo total de colaboradores contratados, as inscri¢des restantes servirdo para cadastro reserva.

15.4. O candidato convocado dispora do prazo estipulado no ato de convocagao para se apresentar junto ao departamento

de pessoal do INSTITUTO REDE.

15.5. O ndo comparecimento do candidato convocado no momento da chamada implicara em sua desisténcia,

independente de notificagdo, ocasionando a convocagao de outro candidato.

15.6. Ao ser convocado para admissdo, o candidato devera apresentar todos os documentos comprobatorios referente
aos requisitos por fun¢ao, aquele candidato que ndo comprovar os documentos no ato da admissao sera automaticamente

desclassificado.
16. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

16.1. Sera assegurada a participacdo de pessoas com deficiéncia no presente processo seletivo, desde que a deficiéncia

seja compativel com as atribui¢des do cargo pretendido.
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16.2. Para os fins deste edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos da legislacdo

vigente.

16.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos, no que se refere aos critérios de avaliaco, sele¢@o e classificagdo previstos neste edital.

16.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera informar essa condigdo no ato da inscri¢ao e anexar
laudo médico atualizado, emitido por profissional habilitado, contendo a identificagdo da deficiéncia ¢ o codigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

16.5. O Instituto Rede de Apoio podera adotar medidas de acessibilidade ou adaptagdes razoaveis, quando necessarias,

para garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia no processo seletivo.
17. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

17.1. O presente processo seletivo tera validade de 12 meses, contados a partir da publica¢do da classificagdo final,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscri¢do do candidato implica na aceitagdo integral das normas estabelecidas neste edital.
18.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Prestar em qualquer declaraggo falsa ou inexata;
b) Postar-se de forma incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou autoridades durante

todo o processo seletivo;
18.2. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certidoes ou certificados relativos ao processo seletivo.

18.3. A inscri¢do do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital, assim como das normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

18.4. Toda documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo serd devolvida, ficando

arquivada em anexo aos autos do referido processo seletivo publico.

18.5. A inexatiddo, a falsidade de declaragdo, as irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasidao da contratacdo, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das

demais medidas de ordem administrativa, civel e criminal.

18.6. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serdo comunicados e/ou

publicados no site do Instituto Rede, contato telefénico, whatsapp e/ou e-mail, de acordo com a conveniéncia do Instituto
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Rede, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie

de desconhecimento.
18.7. A classificagdo no processo seletivo nao gera direito automatico a contratagdo.

18.8. No que tange ao Processo Seletivo de Cadastro de Reserva este constitui somente e tdo somente, como uma

expectativa de direito do candidato, portanto, ndo obrigando o Instituto Rede a sua convocagao.

18.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia

ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do Instituto Rede.

18.10. O Instituto Rede de Apoio reserva-se o direito de alterar, suspender ou cancelar o presente processo seletivo,
total ou parcialmente, caso ocorram fatos supervenientes relacionados a execucdo da parceria firmada com a

Administracdo Publica Municipal ou a necessidades institucionais devidamente justificadas.

Santo Ant6nio de Jesus — Bahia, 03 de margo de 2026

INSTITUTO REDE DE APOIO
CNPJ N° 02.932.616/0001-26



